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Santa Ana, 08 de enero 1998

Licenciado

Mario Benavides Rubi

Jefe del Departamento de Relaciones Laborales
Ministerio de Trabajo y Seguridad Social

S. D.

Estimado sefior:

La presente es para hacerie entrega de las correciones de la segunda Convencién Colectiva de Trabajo de la
Mmunicipalidad de Santa Ana, por lo que de conformidad establecido por el Cédigo de Trabajo, solicitamos se realicen
las diligencias de homologacion por parte de su despacho.
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- Cambiar “tres por ciento” por ‘“‘cinco por ciento”
ARTICULO 58

Empleados Administrativos: De lunes a viernes de 7 a.m. a 4 pm. (jornada conlinua)y con un descanso de 45 pumios
para almorzar y habra un periodo de 15 para café en la matiana.

Empleados de jornal: De lunes a viernes de 6 am a 3 p.m. (jomnada contitua) con un descanso dc 30 minutos para
almorzar y habra un periodo de 15 minutos en la mafiana y 15 minutos en la tarde para el café.
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ARTICULO 53

. Cambiar * Junia de Relactunes Laborales™ por * Ejecutivo Municipai™
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ARTICULO 64

Ningiin trabajador serd requerido para desempefiar funciones o labores que impliquen evidente rebajo de su categoria.
Igualmente si por razones fisicas o de edad un trabajador no puede desempefiarse adecuadamente en su puesto, o tal
desgempefio implique demerito alguno en su salario y de todos los derechos que lo asisten

ARTICULO 66

Se le agregan ios incisos .

¢) En ningin caso el reajuste serd inferior al costo de la vida

d) Si se aprueba un reajuste con basze al reajuste de salarios que decrete el Poder Ejecutivo. La Municipalidad
aumentar4 un 20% més sobre el pocentaje decretado

) Si se aprueba un reajuste con base al indice de la inflacién. La Municipalidad aumentard un 20% mis sobre e}
porcertaje estabjecado por ja Direccion de Estadisticas y (Censo.

Por omision de las partes no se indico Ia fecha en que fue fimuada ia Conveucion que es ei 27 de agusto de 1557 y

aprobada por el Concejo Municipal en la Sezién ommmiﬁ?;-zaz,éa‘;g}aga el 15 de julio de 1997.
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San José, Costa Rica. Tel.: (500) 237-82-33 - Apdo.: §152-100

Asamblea General
De la Asociacion Macional de Empleados Publicos
-ANEP-
Para la Aprobacion de la Segunda Convencion Colectlva
en la Municipalidad de San Ana
28 de Agosto de 1997, 3:00 P#.

ACTA

Articulo 1. Al ser las 3:15 pm de la tarde se da inicio a la asamblea cuyo
unico punto de agenda es la aprobacion de la Segunda Convencion
Colectiva de la Municipalidad de Santa Ana.

Articulo 2. La presidenta de la Seccional, la compariera Lidia Lacayo Mena,
da /a bienvenida a los asambleistas y explica que el motivo de la presente
asamblea es el de dar a conocer a los trabajadores de las cldusulas
negociadas en la Segunda Convencién para someter al criterio de los
trabajadores la conveniencia o no de dicha negociacién y den por aprobada
o no /la Convencion, en vista de que dicha asamblea es un requisito
imprescindible para la homologacion de la convencion. ante el Ministerio de
Trabajo.

Articulo 3. El Responsable del Sector Municipal, compafiero German
Herndndez Mora, procede a indicar cuales son los cambios y modificaciones
que se djeron en la convencion colectiva, dichas modificaciones son
explicadas una a una y dando espacio a la participacién de los asamblelstas
para que expongan sus dudas, preguntas o comentarios.

Articulo 4. Una vez indicados uno a uno los pormenores de la Nueva
Convencion Colectiva, esta se somete a votacion entre los participantes, la
cual en forma unanime es aprobada por la Asamblea.

Articulo 5. Nuevamente interviene el companiero Responsable del Sector
para hacer un llamado a la unidad y a la defensa de la Nueva Convencién
que no es mas que la garantia de que en la Municipalidad de Santa Ana se
cumpla siempre el debido proceso y los derechos de los trabajadores.

Articulo 6. Se da por terminada la Asamblea al ser las 5: 40 pm con una
ovacion en celebracion de los acuerdos alcanzados, y se invita a los
presentes para tomen un refrigerio.

Construyendo un nuevo Sindicalismo
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PREAMBULO

La Municipalidad de Santa Ana, que en lo sucesivo se denominaré "La Municipaidad™ ,Ja Asodiacién Nacional de Empleados
Publcos que en lo sucesivo se denominard "Hl Sindicato”.

Convienen en celebrar la presente CONVENCION COLECTIVA DE TRABAJO, de conformidad con las disposiciones del
Cédigo de Trabajo y la cual surtiré efecto en la Municipaided de Senta Ana y gue regulard las condiciones de trabajo que se
ejocuten o fegaren a ejecutar en esa condicién después de firmado el Convenio.

DISPOSICIONES GENERALES
ARTICULO 1.  La Municipaiidad reconoce como el representante de los infereses profesioneles, colectivos e individuales, de
fodos sus trabajadores a la Asociacién Nacional de Empleados Pablcos (ANEP) 'y se compromete a tratar con los dirgentes
andcalesosusmpmsententes todos los problemas, conflictos o gestiones de orden laboral, econémico, social y culturel que se
planteen. Todo eflo, sin perjuicio del derecho que t:enen Ios trabajadores de hacerfo directamente ante la Mumapeidad siempre
que no afecte el interés colectivo de los lrabajadoras
ARTICULO 2. La presente Convencién Colecbva bone carédarde Ley Profesional para:

a. Las partes que la suscriben. %Eﬂb EM

b. Todas las personas que en el momento da: enba@ wgenaa trabapn para la Municipaidad. Excepto Trabajadores

A
- ocasionales que no sobrepasen \«‘:\‘%‘? ym

c. Los que en el futuro entren a trabaj;\reIaM

& %ﬁ

d. Esta Convencién no tmpﬁca renunc?lg\q% g?r,ta(ggI §m que'la w'sc\g{)g N de los trabajadores a sus derechos, ventajas y
condiciones de trabajo que actualmente; wn, :g.‘de_ Ia‘st\‘* cr)as“‘qtal emel Huturo Beguen a disfrutar.
T e

e. Los trabajadores mantienen las obﬁgaaone myademchos,xvantajas(y mejoras derivadas de la Convencién anterior, de sus
contratos indviduales, del uso o las ‘CoStimbIes de; dsposicion éé’” snitenidas en los reglamentos Intemnos de Trabajo, dey
Cédigo de Trabaejo, la Consfitucién Pollica ydeloa Convemos Intemawoneles de la OIT rafificados y vigentes en Costa Rica,
as/ como se comprometen a brindar sus Servcios, con fa mtensrded y ‘Cafidad requeridas.

f En caso de duda a la inferpretacién de las normas de esta Convencién, se apicard lo que sea més favorable para el
trabajador y fo que establece el articulo 60 del Codigo de Trabajo en tal supuesto a resolver sobre la norma aplicable, esta
regiré desde la fecha en que surgié el derecho que se reclama, en e entenaiw de que el derecho para hacer reclamos con
efoctos retroactivos no prescribird mientras exista la refacién de trabajo.’

ARTICULO 3.  La Municipalidad reconoce y autoriza el funcionamiento en todos sus centros de trabgjo de la seccional dei
Sindicato constituido de conformidad con fo dispuesto por los Estatutos de la Organizacién Sindical, lo mismo que de aquelas

! Se crea el presente predmbulo.
1 El resto dol anticulo: “La presente Convencion Colectiva tienc cardcter de ley profesional para las partes que la suscriben, para todos
“aquellos que laboran actualmente para la Municipalidad y para todos aquellos que lleguen a laborar para ésta en un futuro. Los
trabajadores se comprometen a brindar sus servicios con la intensidad y calidad requeridas.” Se ha trasladado y ampliado en un nuevo
articulo 2.
3 8¢ crea el articulo ampliado y reclaborado que se cita en la nota 2.
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que legaren a constituirse, asi mismo reconoce y autoniza el fbre acceso a fodos los centros de trabajo a los Miembros de la
Junta Directiva Nacionel del Sindicato y sus representantes debidamente identficados para realizar actividades propias de su
funcién sindical. En igual forma , cuando se trate de confictos laboreles, constatar el cumpiimiento de lo pactado en la presente
Convencién Colectiva, las leyes laborales, sus reglamentos, leyes conexas y demés disposiciones legislativas o reglamentarias
apicables.

Por consiguiente la Municipaidad instruiré a los jefe para que proporcionen a dichos delegados la informacién que éstos soliciten
en refacién con los confictos de Indole laboral o discipfnario. Los delegados antes mencionados contardn con las faciidades de
pmcedrmento necesarias para que puedan ejercer su funcion.’

ARTICULO 4.° Las partes se comprometen a nofificarse por escrito en un término de ocho dlas hébies los cambios que
ocurmieren con sus representantes, delegados o seccionales.

ARTICULO 5°. La Municipalidad se compromste a no ejercer accién alguna como presiones, halagos, promesas, efc., que
tiendan a lograr la separacién de los trabajadores affiados &l sindicafo, asimismo, se abstendrdé de intervenir directa o
indirectamente en el fornento de organizaciones que crean paraleiismo o que separen &l trabajador de su organizacién sindical.
Cuando ef sindicafo contratante denuncia alguna violacion a la presente cldusula y la misma se compruebe debidamente, se
aplicaré &l funcionario responsable la sancién cormespondiants: {QA

ARTICULO 6.  La Municipalidad continuard sii M@ﬂﬁ to todas las garantlas que oforga a los trabajadores y sus
organizaciones sindicates, el Codigo de Trabajo;la- Consiztucidn Politica: ¥ los Convenios Intemacionales de la OIT incorporados o
no a la Legislacibn Nacional. En esfe aentrdo lanumapaﬁ graré lnslruwones precisas y claras a todos los trabajadores y
funcionarios con funciones de mando; pg@;(h,sique eoaten ﬂL loggsqlw Jofes jla Municipafidad les girard 6rdenes para que se
abstengan de represafias de cua‘qurarnealrale 2.0 X o, \W g ﬁresentantes sindicales, los trabajadores affiados o
conira aquefos que de una u ofra mqﬁ@u I\Itrap'e dca!es,'{ucuando acudan a presentar sus reclamos a los

representantes patronales. Las gestran que Ias paftes fommlen serén rasueggs en un plazo méximo de cinco dias hdbies.

5l i 3 ol 3
ARTICULO 78  Cuando algun membrd’de/;) Sl' togracbvo“—ﬁ" ; %\ ab}Sewonal o bien el representante que éstos
designen requiera audiencia de.. parte del EjewWo: ylo Jefes%drmustmﬂvos para tratar asuntos concemientes & I0s

trabajadores municipales, trétese o no de la aplicaadn dal pmseme oon\‘/eﬁ:o, .ge les afenderd dentro de un plazo méximo de

Ma;\r‘ Y 075 o )"“”&“{

vemtrcuatro horas. Iqual plazo regird para rala msoh:adn posﬁv/a;gjnegaﬁv sUS gesfiones anfe los personeros Municipales.

DE LAYUNTA DE RELACIONES LABORALES

B

ARTICULO 8. Ambas parfes acuerdan la creacién de una Junta de Relaciones Laborales bajo los siguientes fineamientos:

a. LaJunta estard integrada por 6 miembros propietarios y 6 suplentes, distribuidos asl: 3 propietarios y 3 suplentes designados
por &l CODSGJO Municipal, 3 propietarios y 3 suplentes electos en Asamblea General y ratificados por la junta directiva del
. Sindicato’, la Presidencia del 6rgano serd rotativa entre las dos partes por perfodos de seis meses. E presidente se elegird

4 Qe unen articulo 2, y 3 en un solo asticulo, como también se crea el tercer parrafo.
3 8c crea cl presente articulo 4.
% No s¢ modifico.
" No s¢ modifico.
¥ No se modific.
¥ 8 elimina: “entre los cuales estara el Ejecutivo Municipal y su suplente, 2 regidores designados por e Concejo con sus respectivos
suplentes, 3 propietarios y sus suplentes designados por la Junta Directiva Nacional de ANEP, entre los cuales el Comité Seccional de
ANEP de 1a Municipalidad tendra su representacion,”.
3
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por ia parte que corresponda, en la primera sesién del Perfodo. Quedard infegrada 15 dlas después de\)ﬁmva de esta

Convencién Colectiva.

b. Los miembros serdn nombrados por parfodos de un aflo, pudiendo ser reelectos o removidos en cualquier momento- por
quien los hubiere designado. Asf mismo, cada una de las partes podrd hacerse acompafiar de los asesores que requiera,
quienes tendrdn derecho a voz unicaments.

c LaJunlaseréunorgammapemmnsnteyseaonaré durante ¢l tempo quelosasuntossome&dosasuoonoamentolo
requieran. E quérum lo formarén: cuatro de sus seis miembros.

d. La Junta sesionard en la Municipalidad, o en cualquier lugar por acuerdo undnime de sus miembros se designe. No
obstante, las sesiones serdn convocadas por el Presidente o por tres de sus miembros. Para que dichas sesiones puedan
tornar acuerdos véfidos, deberd haberse convocado y entregarse por esciito a todos sus méembros con veinticuatro horas
de anticipacién. El quérum para sesionar lo constituiré la presencia de cuatro de sus infegrantes.

e. Los asuntos que se sometan alconodnientodelaJuntasededanorshnﬂamayodadebsnﬁembmspresentss.m

. La resolucién de la Junta, md'éserapeladaanteelJuezdo Trabajoqwe corresponda, dentro de los cinco dlas siguientes de
su nofificacién a fodas las partes. Laapelaadn‘pomt terpuestaporelmteresadooporwdqweradolaspartes
fimantes de la presente Convencién Colecbvaf/’{bdantwm ntras no exista resolucién judicial que revoque la resolucién
deberd ser acatado por ambas partes.’ N

P L0 ‘g i

g. Los miembros de la Junta de Relaciones, ] biralé)@?tre)ndrfn‘eﬁ&%b' de s?meoesano el penméso correspondiente para asistiy
A e xwr AL etk e P,

a las sesiones de la Junta, a cualquier:rou aq/ﬂwdpdpmpaddca{go;

VAR )

ARTICULO 8. La Junta de Relaciones lzavg%r(qe S fondrén las w@stﬁ{naones 'y atribuciones, sin perjuicio de cualquier otras

que las partes o la presente Convencién.le se, W;?alen dg pr\:ﬂo gl Iejgwadn\%? V

%’ ) { I\ '3, &

a. Conocerd de foda sancién @dpﬁ'nanb,x:ih&usi\le dél?lespr’do“,%u\gvse pretenda apicar a los trabajadores de la Municipafidad.

..2;

R 7 Jiéga‘;;ﬁ
b. Conocerd damdaso&atudddhabajador—mspedogemgoedo'érgsomwqueoonsdemefectesusderedws

M .
c. Conocerd de foda gestién de traslado de pueslos*’contm la~cu al el trabajador perjudicado aduzca inconformidad,
personaimente o por medio del sindicato a soficitud del trabajador.

d. Conocerd sobre la violacién, interpretacién o apcacion errénea de las cldusulas de la presente Convencién Colectiva.
Conoceréd respedoabsresultadosdelosoonwrsosmtemoscuandounodelospartapantesseloso&ate La Junta

determinard si la escogencia reafizada por la Municipafidad es la del trabajador mejor cafificado o si el concurso intemo deberd
realizarse nuevamente.

19 §s elimina: “y tendrdn cardcter de obligatorios y resolutivos para ambas partes. En el caso de empate, ¢l asunto se someterd al
conocimiento de un Arbitro en riguroso fumno de la lista de 4rbitros que ambas partes acuerden como anexo a la presente convencion .
La resolucién o laudo que el 4rbitro dicte serd de acatamiento obligatorio para ambas partes. Los honorarios del rbitro, serdn
Paga.dos por la Municipalidad.” Esto acatando lo dictado por la Sala Constitucional en su voto 1355-96.

Se elimino a este inciso “o el laudo arbitral en su caso™ acatando el voto 1355-96 de la Sala Constitucional.

/
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e. Conoceré respecto a las denuncias que por persecucién sindical le plantee el Sindicato o cualquier trabajador. 2

f LaJuntadeRelaaonesLaboraies dvuigaré la Ley Contra el Hostigamiento Sexual en el Empleo y la Docencia, as! también
la Loy sobre la Igualdad Reel do la Mujer. Atenderd las denuncias que por hostigamiento sexual se den y nombraré una
comisién especial en cada caso que garantioe la confidencialidad y la discresionafidad del caso. Sofcitaré apiicar las
oenaonooquopudemnmapondor

ARTICULO 10. " Otras funciones de la Junta de Relaciones Laborales serén:

a. Propiciar la formacién de todo tipo de cooperativas, que considere nocesanaspara ef mejorarmiento econémico social de los
trabajadores de la Municipafidad .

b. Elaboracién de los proyectos necesarios, que permitan a los trabajadores municipales acceso a planes para contar con
vivienda propia.

c. Procuraré obfener para los trabajadores municipales foda especie de facidades para su mejoramiento sindical, cultural y
técnico, que con tal propdsito ofrezcan organismos nacionales e internacionafes.
_(SANTA 7\?7}_
d Eolorganventodebecasydeméscursosdefonh‘b’&én’f anto dé ordenpmfesronaloomsncﬁcel

ARTICULO 11. Con base en su oompetenaa=en la‘tranutaadn$ los asunfos que le sean sometidos la Junta de Relaciones

Laborales seguiré, salvo las 9xoopaones cibn, el siguiente procedimiento:
| i ﬁa‘zfi er @}
égf) M//,/ oY, f\\ A
a.- Una vez puesto el caso en su e vprooede 4 re é una mvesﬂgaaon exhaustiva mediante e
pmoedmentoqueeﬂanm:adetemm;@ eﬂo’réa!xréla docu testimonial que corresponda.
s ml g %ﬁ
b- Pemnﬂréalosmteresadosdefenda‘r\s;eyge,xpo\) de vist do 0.6gmpo
¢~ Finalizada la investigacién la Junta'resolverd, sd " 6(517/ someado\ i }oonoamenio En los casos de propésito de
despido, dentmdelosqmoetﬂassgmer#es‘oontedos‘aparhrdelafecha en’é’uesereabaladowmntaaon En los dem4s
esuntosquesesomtanasuoonowmnto,denlmdelosochodl slgwenlas
“/ijﬁ?' 75 % ‘fx& 3\\ @‘J
d- TodaresoluadndalaJuntadeberésernobﬂcadaporzmdoalolosmtamsadwyalaspartesdelapmsentoConvenadn
Colectiva. Las sesiones de la Junta serén privadas yisus adaspﬂbﬁcas

ARTICULO 12, Para cumplr con las funciones que esta Convencién le sefiala, la Junta de Relaciones Laborales
tendrd las més amplias faculiades para reafizar sus investigaciones dentro de la Municipaidad en todas sus dependencdias y
oficinas.
LaMumapeﬁdaddolaréalaJuntadeunbcaiapmpadopemmaﬁzerwsseaonesasloonwdelmtendnemam
entendiéndose por tales papelerfas, maquina de escnblr escritorios, efc. La Municipafidad brindard también los servicios de una
secrotaria para la tareas que se requieran.

121 08 incisos a), b), ¢), d), €) y f), se les elimind “resolvers” acatando lo dispuesto por el voto 1355-96 de la Sala Constitucional.

13 Se crea el inciso g).

4 Se eliminé el articulo 9 de 1a anterior Convencién.

:’ Se eliminé “o del 4rbitro cuando sea del caso” y el inciso €), acatando lo dispuesto por el voto 1355-96 de la Sala Constitucional.
¢ No se modifico.
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ARTICULO 13". La Junta de Relaciones Laborafes velard ademés porque los trabajadores de la Municipafidad gocen de la
més ampfia fbertad de sindicalizacién, ningtin trabajador podrd ser obfigado a affiarse o desafilarse de determinado sindicato, ni
se harén promesas o halagos por parte de los funcionarios Municipales en ese sentido.

ARTICULO 14. Las Actas de cada Sesién se elaborardn de la siguiente manera:

a. Lugary fecha de la Sesibn.

b. Nombre de los presentes en cada sesién y cargo que desempefian.

¢. Orden del dla de cada Sesitn.

d. Conocer por una vez, de los casos no conciiados, tratados en la reunién inmediata anterior, antes de seguir los trémites
indicados en la presente convencién.’®

ASPECTOS DE SEGURIDAD E HIGIENE

ARTICULO 15. f}wmg .

a. La Municipalidad se compromete a dotar sus' bodegas,’ 208 :3\\\ todas las instalaciones que usan los trabajadores,
con las normas de la Oficina de Segundadf’ Iugene?de;ﬁbap_.'dél ;Mlmsteno de Trabajo. Asimismo, la Municipafidad se
compromete a construir duches ysemag !@4’{1 U ;adi para \traba;adores de Seccibén de Recoleccién, aseo de
vias y demés. | e 1’ iy

b. La Municipafidad se oomprometeadot mionés ¢ ‘r&ojg:aé‘ %ba”ﬁ:ra de las medidas de seguridad para que los
trabajadores que viajan puedan mante ntms'\el vehloufo se enouenlra prestando servicios.

AN
¢. La Municipafidad se obfiga a mentener ViSOS ’de)segundad apmnadoé}»para -ser cofocados en las vias ptbfcas donde los
trabajadores se encuentran ejeoutando ob&fs ! 5&\%& J /5
i TS \
u se compromete se o a,cont ar los;servicios’ inecesarios para ar exémenes gene.
Municipaidad fo bﬁga conirat los vigios | @\@w realiz 4 rales

penddfoos a fodos los trabajadores, oomo para. el lratarn:ent médico general. As/ mismo se reafizard un control especial
a todos aquelios trabajadores que por la Indole de sus ﬁlnaones tengan)relaaon con materiales daflinos a la salud “Convenio
con Coopesana”. S S

e. La Municipafidad se compromete a mantener una péfza de vida, para todos los trabajadores en los casos de riesgo de
- trabajo y enfermedades profesionales.

f La Municipafidad se compromete a instalar y a mantener debidamente equipados botiquines de primeros auxiios que se
ubicarén en fos centros de trabajo, vehlculos de recoleccion y ofros lugares que as! fo requieran.

g. Para las jefaturas es obfigatorio que el transporte, equipos y herramientas de los trabajadores no constituya riesgo para la
seguridad e higiene de los trabajadores.

17 No se modifico.
18 Se crea el presente articulo 14.
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h. La Municipafidad se compromete a condicionar en los centros de trabajo en donde las condiciones de la planta fisica lo
permitan, un lugar apropiado para que los trabajadores tomen sus afmentos, cuando la municipaidad @ponga do un lugar
donde se centrafice las oficinas administrativas, donde se acondicionard un lugar apropiado para soda - comedor.”

DE LAS SANCIONES Y DESFIDOS

ARTICULO 16.%° Conforme a lo expuesto en el articulo 153 del Cédigo Municipal, para la aplicacién de sanciones disciplinarias,
por las faltas en que incurran los empleados Municipales, se aplicaré el siguiente procedimiento:

1.- Amonestacién verbel.
2.~ Apercibimiento esctifo. .
3.- Suspensién sin goce de salario hasta por tres dias.
4.- Suspensi6n sin goce de salario hasta por quince dlas.
5.- Despido sin responsabiidad patronal.
T TN e

ARTICULO 17%' Cada sancién se aplicaré atendiendo‘a IaTgrawdadde la falta. Las suspensiones discipiinarias y el despido sin
responsabiidad patronal serdn apficados por el E;ecuﬂvo gMumapahprewo trémite y conocimiento de la Junta de Relaciones
Laborafes y de conformidad con o dispuesto porel erllouio 57§maso f y s articuto 153 del Cédigo Municipal.

| e

ARTICULO 182 Las sanciones se apﬁcarén de Ia siguiehite manera;

n\ ;r 7 L}/{%’% “‘%@0 W f?/f)
AMONESTACION VERBAL: Cuando ullvo /J ofe™ mmediato rminen que ef empleado a cometido una falta y no
amsrite una sancidn mayor. :%/ A (pf > \omi 5 @gj

' r [‘\ ey

APERCIBIMIENTO ESCRITO: Cuando\se hay zan\wnestaﬂyo/ é?mdor - 6] los témminos del inciso anterior e incurra nuevamente
en la misma falla, enunperlododetms i L‘““i{\:{b ] w

Cuando las leyes de trabajo exjan el aperabmnento escnto antes del. desp‘do (articuto 81, inciso " del Cédigo del Trabajo).

SUSPENSION SIN GOCE DE SALARIO Se mpondré -al lrabejed? "c’fm s:#do%perab:do por escrifo incurra nuevamente en la

misma falta hasta por tres dlas. Sleltmbajadorperade?b“nﬂla oonduda,sanaonada se Je impondré la sancién hasta por 15
dlas. R St

ARTICULO 19.%° Cuando se comunique a un trabajador el propésito que tiene la Municipaidad de despedirio, conforme lo sefiala
el articulo 154 del Cédigo Municipel, la Municipafdad le concederd dos dlas de su fcencia, con goce de salario, para la
preparacién de su descargo. Recibida la oposicién del trabajador dentro del término fijado.por ley y la prueba que indique que ei
expediente se enviard a la Junta de Relaciones Laborales para que proceda a la correspondiente investigacién y recomendacién
de conformidad con lo que seflala la presente Convencién Colectiva. Unicamente en los casos en que la Autoridad Municipal
encargada considere que no existe mérito para el despido, elasuntonosesomteréaoonoanventodelaJuntayseordenaréel
archivo del expediente.

1 Se crearon los incisos f), g) y h).

 No se modifico.

*! No se modifico.

2 No se modifico.

% E1 presente articulo era el 18 en la anterior convencién colectiva, asi mismo se corrige “...para que proceda a la correspondxente
investigacién y resolucién definitiva de conformidad con lo que seiiala...” quedando como indica el texto.
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o ARTICULO 20. Ningtin empleado de la Municipafidad podré ser destituido de su puesto, ni sancionado sin el cumpfiméento de los
"/ trdmites previos establecidos por la presente Convencién Colectiva y la respectiva recomendacién’ de la Junta de Relaciones
Laborales y de conformidad con las dldusulas sefialadas por la Legislacién Nacional,

ARTICULO 21. Cuando se trata de despidos con responsabiidad patronal, éstos sélo podrén fundarse en lo siguiente:

a. Reduccién forzosa de servicios, para conseguir una mas eficaz y econémica organizacién de los mismos, siempre que esté
reorganizacién afecte porlo menos el 60% doe los trabajadores del respectivo departarmento.

b. Reduccitn forzosa de servicios, por falta absoluta de fondos.

En ambos casos la Junta de Relaciones Laborales deberd conocer y hacer sus recomendaciones® sobre los despidos con dos
meses de anticipacién a la reduccién y previa comprobacién ante la misma de las circunstancias seflaladas en los anteriores
incisos. La intervencion seflalada de la Junta de Relaciones Laborales deberd de producirse antes del envio del Presupuesto
comespondiente a la Contralorfa General de la Repdbica
2 . (s, SANTA ANAL.

ARTICULO 22.° Los trabajadores que qued?ran -cesantes de- confomudad con el anterior articulo tendrén:

. : & \\g{}\
a) Prioridad de nombramiento en puestos de.la. misma’ clase’que.quedaren vacantes.
)'(\ 9

b) Se considerarén asimilados a los trabaja'd?@;s‘f@ymcrpale&exgluslvimente para participar en los concursos intemos

de aquellos puestos que su capac:dad!le &er&mt desempeﬂar § \ w"“
51 \

~3.\

Y )
¢) Todo esto siempre y cuando no;&\s\eg‘b Ahaya canceledo sus pmstaaone@ iya que de ser asl, para volver a lasborar en

{a Municipalidad deberén esperal 5. ah’c?si / L
N7 J 7’ ;}g i
d) Quedan excluidos de manifiesto emoel c) los™ trabajadores que por Reduccién Forzosa de Servicios por

absoluta falta de fondos o por reestructuracldn [5) reorgamzaaén,fuemn despecﬂdos de la Municipafidad.

\
DEL PERIODO DE PRUEBA, .;TRASLADO Y.PROPIEDAD DEL CARGO.
oy

ARTICULO 237 Todo trabajador que para el servicio regular m'?gese a la Municipafidad tendré un perfodo de prueba de sesenta
dlas naturales.

Dentro del perfodo de prueba cualquiera de las partes puede poneris fin &l contrato de trabajo sin previo aviso sin responsabiidad
de ninguna especie, salvo excepciones de ley.

* Se a eliminado “pronunciamiento” por lo arriba suscrito, acatando el voto 1355-96 de la Sala Constitucional.
% Se a eliminado “autorizar” y se ha sustituido por lo arriba suscrito, acatando lo suscrito por el voto 1355-96 de la Sala
Constitucional.
% El presente articulo sc ha modificado y ordenado en incisos para una mayor comprencién..
7 No se modifico.
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ARTICULO 242

a. Fuera de la jomada ordinaria los trabajadores estardn obfigados a ocupar € tiempo necesano para subsanar emores
personales en que incurran, sin responsabiidad de la municipaidad, en compensar como tiempo extraordinario safvo cuando
fos errores de referencia sea deficiencia técnica imputable a la municipefidad; Si el trabajador no esta conforme con la decision
del Ejecutivo podré elevario a la Junta de Relaciones Laborales.

b. Dentro de la jomada de trabajo, los trabajadores disfrutardn de un lapso de una hora para el almuerzo y de quince minutos en
ls mafiana para un refrigerio o café.

c. Bl trabajador que por aigin motivo no pueda asistir &l trabejo, deberd, sin demora. justificar el motivo o fos motivos que tuvo
para no asistir a laborar ante su jefe; ya sea en forma personal, por escrito o a través de un famdar. Si asl no lo hiciere
quedard sujeto a las sanciones estipuladas en la presente Convencién Colectiva y Cédigo de Trabgjo

d. La Municipafidad, fevard un registro de asistencia para fodos los trabajadores de la misma por medio de tarjetas individuates,
las cuales los empleados marcarén en los respectivos relojes que se instalarén par tal fin.

. (SANTA pf@:}\
e. La tarjeta serd marcada Unicamente por el trabajado’r{eﬁqwen es6, ¢ documento comesponde. El trabajador cuidard que la
marcequedennpfesaoondandedlasmarcasdefecm nohqdasooonﬁlsas se tendrén por no hechas salvo si effo

obedece a causas no imputables al trabajador. n_,%%;"? 1_._,__%\.

%\?C / ../ 50 g
f La om:sréno‘eunameim:aenlatar)e»t“‘uj)i hore // ‘entrada r‘, 8 m{/’,

queeltraba;adorno;usaﬁqueesaomfs:d l L, larc /% %wdentmdelostresdlessgwentes
g. La municipaidad para este oontroléi\é &2 ponenunfv@anle EEsAentenddo que aquefios trabajadores que por
derechos adquiridos o costurnbre no‘harcen qu du:dosde_d

dipre St 7
ARTICULO 252 Cuando un emﬂeado\gsee rmutado desempefiar ofro cargo en forma
permanente sea ésfe con mayor remunemaén\o no,.y. srempfe que el trabe)adorlo acepte, los primeros treinta dias naturales se
considerarén como prueba, pudiendo oualqwera dejlesi‘parles soﬁalahelveingeso a su antiguo puesto, en las méismas
condiciones antes de operarse el cambio. .. S ,,{”” Y

e i et

ARTICULO 26 Todo trabajador que haya cumplido Su peﬂodo de prueba safisfactoriamente serd considerado como
trabajador permanente de la municipaidad y no podré ser despedido si no hubiere incumido en falla o causales especificas,
indicadas en la presente Convencitn Colectiva, Cédigo de Trabajo y Cédigo Municipal.

'se considerarén como media ausencia, siempre

ARTICULO 27.%" Todo trabajador que haya sido contratado a plazo deferminado, que a esta fecha tenga més de tres meses
de laborar adquirird autorméticamente la propiedad del cargo con todos los derechos y reconociéndoles el tempo laboral esa
plaza deberd serincluida en el presupuesto. Esta regird para todo nuevo trabajador que se contrafe en esa condicién.

ARTICULO 28. Se establece un sistema de méritos de carreta administrativa en la institucién que garantice una adecuada
- regulacibn de reclutarmiento y sefeccién del personal. Para lal efecto la Municipafidad procederd a elaborar un reglamento, que

%8 Se crea el presente articulo 24.
® No se modifico.

%0 Se crea el presente articulo 26.
3 Se crea el presente articulo 27
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nommard lo relativo a la carmera administrativa, en un término de sesenta dias después de firmada esta convencién por las partes
que la suscriben.”

ARTICULO 29%. B procedimiento para e nombramiento y ascenso de los trabajadores municipales, se regulard por lo

a. Cuando en una deferminada seccién o departamento existera una plaza vacante permanente, se procederd en primer
término a ascender &l trabajador de la misma dependendia, que retna los requisitos para ocupar dicha plaza. Cuando
existan entre varios interesados, condiciones competiivas simiares, prevelecerd en la escogencia el empleo de mayor
antigiledad en el servicio. Posteriormente se procederd al ascenso inmediato en la linea jerérquica comespondente, dei
trabajador de la misma unidad o dependencia que redna los requisitos de idoneidad experiencia y anfigliedad, si no existera
linea jerdrquica inmediata inferior se ascenderd al trabejador de la misma seccidn que retna los requisitos de la plaza
vacante, aun si hubjeran varios trabajadores con los requisitos del puestos prevalecerd en la escogencia el de mayor
entiglledad.

b. Cuando en la seccién o departamento exista inopia comprobada se procederd a reafzar un concurso inteno en el que
puedan participar todos los trabajadores de la institucién, nombrados en propiedad y los que se indiquen en esta Convencién.

. SANTA ANA)
¢. Cuando en cumpimiento de lo dispuesto por dgl:mqié'?‘ib*qnteﬁoQ 'se saque una plaza o varias a concurso, se haré dei
conocimiento de los empleados municipales médants,circular Dicha comunicacién se haré con quince dlas de anticipacin &
concurso y de la misma se enviaré copia al sgntﬂcato”‘wh — sy '

i

a 3 Y%A (*b O- i ! i
d. Si ningtin concursante reuniere los rngs:t%»s; ga%?? P d :HGF i
' iy

N 'sacargrla: ]
persona que redna los requisitos. “{\@%ﬁ L 7{//&’“3:@2 ! % R
N R/ =iy ;

e. En cualquier concurso interno en qu almenos\dospe?s’oﬁa@qyewmﬂanoonlosreqlﬁos,mseharé

\presenten.al.n 5}
ninguna amplacion de la némina del,\\"?‘*’cog{;cdrsiog\} %f ] i%%
R g Gy o Y Lo ) 157)
2RI G YR .
ARTICULO 303 Ningan nombramientozrpqyré%serlheoho mﬁhMMun'\an&dad en contravencién &l procediméento aqul

establecido, Cualquier inferesado 6 el Sindicato contratante.geninciars.tél Stiacin ante la Junta de Relaciones Laborales, para
el fiel cumplmiento de fo pactado. G G !

rj\ My, “-‘"“’ilo
ARTICULO 31.%° Bl Departamento de Pemnil=mn1e£ym-uqa;§aﬂd*Ma de plazas elegibles para ocupar en la Institucién
ademés entregard obiigatoriamente una copia a la Junta dé Rélaciones Laborales, cada vez que se le solicite y otra copfa a los
Sindicatos firmantes de la presente Convencién Colectiva.

ARTICULO 32. En cumpfimiento de lo dispuesto por el articulo 142 del Cédigo Municipal la Municipafidad elaboraré y pondré en
funcionantento, un Manual Descriptivo de Labores donde se especificard entre ofros casos, nombre del puesto, Jjomada de
trabajo, labores a desempefiar y responsabidades del cargo.’ 8

2 Al presente articulo sc le ha corregido la redaccion para que fuerea mas claro.
33 No se modifico.
* No se modificd.
3% No se modifico.
% En el presente articulo sc eliminé “Este Manual ser4 discutido y aprobado por la Junta de Relaciones Laborales y deberd estar en .
vigencia a mis tardar el 1 de mayo de 1994.” Esto por que contraviene a las funciones del Ejecutivo municipal.
10
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DE LA LIBERTAD SINDICAL

ARTICULO 33. La Municipafidad garantiza a todos sus servidores el fbre derecho de sindicefzacién, fos dingentes, entendiendo
como tales los miembros de las Juntas Directivas Nacional o seccionales de cualquier sindicato legalmente organizado, no
podrén ser despedidos ni atin con €l pago de prestaciones legales. Esta proteccién les abriga desde el dla de su efeccién hasta
un aflo después de haber cesado funciones sindicales.

Cuando se trate de despidos sin responsabiidades patrond, la Municipefidad se ajustard altrémda seflalado por la presente
Convencién, de sometimiento previo del propdsito de despido a la Junta de Relaciones La

ARTICULO 34 Las desaffiaciones al Sindicato firnante de la presente Convencién Colectiva o cualquier otro que exista o
begare a existir en la Municipafidad, deberd ser tramitada por Junta Directiva de la Organizacion Sindicel, mediante comunicacién
escrita &l Departamento de Persona(.

ARTICULO 35 La Municipatidad factard el Sindicato y sus Seccionales el espacio fijo suficiente para su comunicacién gréfica
con sus affados. Peraeﬂoseestableoeréncartelerasfi;bsencadaunodelosoentrosdetrabajoque a juicio del sindicato
resulten necesanos.

T

e /QSPERMI*SBé&\

k"

ARTICULO 36.° La Municipafidad conceders! | permisozcon
Organizacién Sindical, para que asista § cursos do &3
cada uno de los trabejedores

Y0

laborales, de manera que una vez vena@éél/émn'o del permiso-se
existirlan si la continuidad del trabajo nuncgge hubt!esq interu

S\
ARTICULO 38.? Cuando trabsjadores Mu ma%e/es “sean- des:g’mdos

7
ARTICULO 377! En todos los casos{@e fpermiso -cong:g&gooe

yégooe de |

isalario,  hasta jdos lrabajadores designados por la

en el. e)l(,lranjero Estos penmisos serdn de un afio para

W
\s‘; )

de saslano-eél trabajador conservard todos los derechos

NS A

remteg\rég & su puesto en las mismas condiciones que

X

N

oamf)padnpar en Congresos, Seminarios o cursos de

capacitacién en el extranjero, la Municipéidad:Gonforme nforme. & al:réglamento.
siempre y cuando proceda aunméxlmodedoslmba;ado

lq(a Sy \Q\\*

mentodé vidiicos de la Contralorla General de la Repbica,

QM’QL
ARTICULO 39. Todo servidor Municipal gozaré de una fcencia-con'goce de safaro, en las sigufentes ocasiones:

37 Se ha eliminado el presente parrafo “ Para los efectos de este articulo y cuando se trate de despidos son responsabilidad patronal, la
municipalidad debera llevar a cabo los procedimientos legales del caso, manteniendo la relacién laboral del servidor con la

Corporacién, hasta tanto los Tribunales competentes declaren por sentencia firme su culpabilidad o inocencia, No obstante lo anterior
, la municipalidad en consulta con la Junta de Relaciones Laborales podra de acuerdo con la gravedad de la falta cometida suspender

o reubicar temporalmente de sug funciones al trabajador hasta que se produzca la sentencia sefial

" todo esto por que contraviene

las funciones del Ejecutivo Municipal, asf como no tiene sentido presentar una demanda laboral para despedir a un trabajador, como
si lo tiene cuando este ha sido despedido y siente que se ha violado su derecho.

38 No se modifico.
3% No se modifico.
0 No se modificé.
" *' No ge modifico.
2 No se modifico.

11
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a. En caso de faflecimiento de sus padres, hjos, hermanos, cényuge, compafiero () OCHO dlas habdes.*® En el caso de
hermanoe o abueloe un dia hébd.

b. En el caso de las servidoras muricipales, fcencia durante un mes anterior y tres posteriores &l alumbramiento, en el senfido
de que la Municipafidad completaré el subsidio de que reciba la trabajadora por parte de la CCSS a fin de que perciba durante
fodo el disfrute de la fcencia su salario complefo. En el caso de alumbramiento prematuro, el tempo anterior no disfrutado se
acumularé para el perfodo posparto. Al mismo descanso de tres meses tendré derecho la trabajadora que adopte un menor
de edad para que ambos tengan un perfodo de adaplacion. En tal caso, el descanso se iniciaré a partrr del dla inmediato
siguiente a aquél que se le haga entrega del menor. Para esto, la trabajadora deberé presentar certificacién del Palronato
Nacional de la Infancia o del Juzgado de Famiia correspondiente , en que se haga constar los trémites de adopcién.

c. Toda servidora municipal que haya dado a luz, tendré derecho a disponer durante la época de la lactancia de una hora dos
veces & dla para amamantar a su o Sus hjos, ya sea dentro o fuera del centro de trabajo, podré disponer del tempo &l final o
&l inicio de la jornada ordinaria.

d. En caso de nupcias OCHO DIAS hébies.*

fcﬂfv\;u& Am:\

e. Encamdee!umbramentodalaesposaooonwaﬁera oonwva\gnhogarestableoonelsemdorh'esdlashébdes Tales
dias los podré gozar ef trabajador de acuerdo a-la necesrded del caso\en fos tres dlas inmediatos anferiores o posteriores &
parto. -

ARTICULO 40.* La Municipaidad a través del EJEC'L”/WS{,_@@’M@:EA& concederd oencia por ocho dles hébies l trabejador

que sufriera, en caso de calamidad domésﬁcﬁﬂolendovmynia%ngtenpmc{tg,,denumbes efc. La Municipafidad colaboraré con
una ayuda econémica y olros matenales Fos i dos, para:quéel, trabaﬁador perciba esta ayuda, deberd gestionar ante la

\M//, i :A ALY i e N \stv/

Junta de Relaciones Laborales la m&y{l@q ! pfo ) \_Ios K;e(chﬁ \:@ e.5e fundamenta
ARTICULO 41.¥7 La Municipafidad torgam nte goce: *’“’éa:ano para €l ejercicio de la Funcién Sindical:

w\, 1 I N %O\ 1 ;&E
a. Ala Seccional se fe concederd un dia hdbﬂ porsemana para-que.de modo ‘alternativo uno de sus miembros atienda labores
de organizacién y procefitismo y todas"*equ%s;::;:‘j Icﬁadades de: caﬁ’der exdlusivamente sindical. H calendario de
dias smdcales y los nombres de los trabajado qué%s ’rfsaﬁzarén 'S6-elaborarén cada mes y se enviarén af Ejecutivo
Municipal . R R s

o
e

b. Un pemﬁo de un dla por sermana hasta por un aflo sin goce de salario, para trabajadores que resulfen miembros del Comité
Ejecutivo Nacional de ANEP, o que sean designados para ocupar puestos ante organismos nacionales a los cuales e
sindicato se encuentre affado.

c. La Municipalidad concederd cuatro horas semaneles para la reunion de Junta Directiva de Seccionales que exista o legue a
existir en los centros de trabajo. Estos permisos se tramitardn ante el Jefe inmediato con veinticuatro horas de anticipacién
" porio' menos.

3 EN el inciso a) se han ampliado los dias de licencia de 5 a 8 dias habiles.
“ Se adjunta el presente parrafo al inciso b)
5 En el presente inciso d) se ha aumentado lIa licencia de 6 a 8 dias habiles.
46 No se modifico.
47 Se elimina el titulo “OTROS PERMISOS REMUNERADOS” y se crea el presente articulo 41.
“8 El incigo a se modifico.
12
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d. La Municipafidad concederd permiso, a dos miembros de la Junta Directiva, Secciona! que exista o fegare a existir en las
Institucién o sus centros de trabajo para que asistan a las reuniones del Comité Coordinador del Sector- Municipal, hasta por
cuatro horas mensuales a cada uno de effos. Es entendido que dicho Comité Coordinador dél Sector Municipal, deberdn ser
convocados por la Junta Directiva de ANEP.*

e. La Municipafidad concederé penmiso laboral a todos los affiados &l Sindicato firmante de la Convencién Colectiva para que
asistan a Asambleas Genereles ordinarias o extraordinarias de su organizacién. H pemmiso se oforgaré en horas laborales.
IglalrneMEwncederépemlsoaqwenesresuﬂandearmadosdalegadwabsCongesosOrcﬂnanosoExtmonﬂnamsmdlg
organizacién sindical o de aqueflas organizaciones de segundo y tercer grado a las cusles la ANEP se encuentre afffada.
Con previos ocho dlas antes de la reafzacién del evento.

f.  La Municipafidad concederd permiso durante cuatro horas, dos veces &l afio para que las seccionales del sindicato reaficen
su respectiva Asamblea General ordinaria. En caso de conficfo y necesidad de una Asamblea General Extraordinaria de la
Seccional, seflalard de acuerdo a la conveniencia de ambas partes, fa hora en que se pueda reafzar la actividad.

g. Queda enfendido que en ningtin caso seré rechazado el permiso para la reafizacién de las asambleas Seccionales Ordinarias
o Extraordinarias y que el mismo se oforgard para-quela; acﬂvrdad se efectiie en horas de trabajo.

QAL A ARy
__m.__....‘,x
3 Ty

h. La Municipafdad se compromete a fadtar,,susmstalaaoneswem\ que las Asambleas de Seccionales, Ordinarnias o
Extraordinarias se reaficen en un local apropuado T S
G 2

°>sﬁ cati ot ’hfcﬁam ala/Municpeldad Ia hora y facha a reaizarse las

i En todosloscasos eISeclelanoG\?neral

\\ 7]

\;1/ \O\; ‘
J- PeraaWraCongresosySenman%s 5 aﬁz nelextrarue IaM mapeﬁdad concederd penmiso con goce de salario

\\*\\r’uﬂ e S SRR,

hasta por un mes. Este penmiso podrd:ser; para un lrabajadoro dstnbuzdo entre varios a conveniencia del sindicato.

N\ Eﬁw«f/@;ﬂ | W)
k. La municipafidad concederd permiso oon‘gocedesala Iostraba dorasaﬁadoselsndcatoseandelasecaonalono

A » AN
Vi

para que participen en las actvidades educaﬂvas que ‘el Sindicato promue

o /ﬁk.a?) gy ¢ W:sg(‘” 0@,\?@5‘;
ARTICULO 42! Cuando un trabajador fe fuere neo?sar;o FQKP ﬁg:eJmstdenaa la Municipafidad le faciitard un vehlculo con

su dotacién para eltrasladodewsenserashogareﬂ&s:mmrose conceders permiso con goce de salario para dicho dla &l
trabajador. Para obtener este penmiso, deberd gestionarse con’ cuarenta y ocho horas de anficipacion.

DE LOS UNIFORMES

ARTICULO 43. Pam que los trabajadores puedan desempefiar sus funciones en condiciones de. sequridad e higiene,
comodidad y buena presentacién, la Municipaidad suministrard una vez & affo o cuando se demuestre que por su uso o
cualquier otra circunstancia no imputable &l trabajador la misma se deferiore o pierde, los implementos necesarios y de buena
cafidad, que se detaflan en los casos siguientes:

* Se ha cambiado el término “Consejos Seccionales” por “Comité Coordinador del Sector Municipal”, instancia oficial que agrupa a
las seccionales del Sector Municipal
%9 Se crea el presente inciso h),
3! Al presente articulo se le agregd ... “la Municipalidad le facilitar un vehiculo con su dotacién para el traslado de sus enseres
hogareilos”...

. 13
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a. TRABAJADORES DE SANIDAD: Dos uniformes, dos pares de botas de cuero con suela de hule, una capa y un par de
guantes.

b. GUARDAS: Dos uniformes, dos pares de botas de cuero y una capa.

c. CHOFERES, MECANICOS, OPERADORES DE MAQUINARIA Y AYUDANTES: Dos uniformes, dos pares de botas,
guantes, capa y casco de seguridad.

d. CUADRILLAS DE VIAS PUBLICAS Y CONSTRUCCION. (peones, ayudantes, operarios y capataces): Dos uniformes, dos
pares de botas, guantes, capa y cascos de seguridad.

e. INSPECCION DE CONSTRUCCION Y PLANTELES: Capa, paraguas y un portafofios cada dos afios.

f. CONSERJES Y NOTIFICADORES: Dos uniformes, dos pares de botas o Zapatos, capa o paraguas y un portafofo (este
Giimo cada dos aflos).

g. EMPLEADOS ADMINISTRATIVOS: Dos uniformes adecuados a sus funciones.

AN A SApdA
CASENIE SRR

h. Las capas que aqul se establecen serdn entmga\qgfﬂ'los tmba}adoms cormrespondientes cada dos aflos.

oy
i. Huso del uniforme seré obligatorio y se establecerdn- senaones contra ef trabajador gue no haga uso comecto del rmmo sin
justificacién razonable.”? N ’B;P«é/’o ¢ .&Qr @
Wl = | [\ a9

ARTICULO 44 La Municipafidad suministrars EIoé’fe«‘f;u:pf:s ylas: ’r‘ramentas Ique se requieran como mascarilas, antecjos de
proteccién, palas, fmas, cuchdos, ptoos\,n\‘c“én"eﬂ a8 'todo-lo-propid-de, las ‘furiciones. Serén cambiados cuando no rednan las
condiciones apropiadas para su utizack % \i | { \/)7"«{4 %{{

b AA S
Los uniformes e implementos que se deben dar %ﬁ@%&eﬂ entregar a los trabajadores a més tardar en el mes de

\\4 I
jubo. r%\ e | )
‘ [1 B "ﬁ&g@@’k’”ﬁ“}?
* DELOS.CHOFERES
S VX
s o

ARTICULO 45. A los conductores y operadores de““maqwnana la Municipafidad les pagard los gastos por concepto de
obfencién y renovacién de lcencias de conducir. Asimismo los deducibles que cobra el INS en caso de accidente serédn

pagados porla Municipafidad.

La Municipafidad tomard las medidas necesarias para que los trabajadores de recoleccién sepan conducir vehiculos y camiones
para casos de sustitucién o por cualquier accidente o emergenda.

La Mumapaﬁdadno cancelaré los deducibles o las multas por infraccién a la Ley de Transito cuando los mismos mediare culpa
del funcionario.*

52 Se ha cambiado “Se regulardn posibles sanciones a quienes no acaten las disposiciones de este articulo” por to arriba suscrito.
53 No se modifico.
3 En el presente articulo se a eliminado “ los deducibles seran cancelados por los trabajadores en los casos en que se compruebe que
exista dolo, negligencia o imprudencia por parte del trabajador.” Y se ha sustituido por lo arriba suscrito.
14
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ARTICULO 46 En los casos de accidentes de trénsito, en horas laboreles, la Municipafdad se compromete a brindar
gratuitamente a los trabajadores toda asesorfa legal que se requiera, incluida dentro de esta tramitacién de los correspondentes
Juicios de trénsito y la correspondiente defensa penel, si fuera del caso.

ARTICULO 47 La municipalidad tomaré las medidas necesarias para que los trabajadores de recoleccién sepan conducit
vehlculos y carmiones pa&casosdesusﬁh:ddn 0 por cualquier accidente o emergencia.

=

OTROS BENEFICIOS SOCIALES.

ARTICULO 48. La municipafidad presupuestaré el equivalente de hasta seis selarios minimos y no menos de cuatro™ para la
compra de materiales y uniformes escolares para sus frabajadores, tal erogacién se hara efectiva en el mes de febrero. Es
entendido que dicho beneficio favorecerd a los trabajadores que tengan sus hjjos estudiando.

ARTICULO 49.% La municipafidad se compromete a dar el patrocinio legal, por medio de sus abogados a todos los trabajadores
que en cumplimiento de sus labores establecidas por ley, le confleven demandas o queredas por parte de los administrados,
siempre y cuando las demandas o quereflas se originen por el fiel cumplmiento de sus funciones y responsabifidades.

ARTICULO 50.%° La Municipafidad promovers acawdades‘ o recrouhVag'y,cutursdos entro sus trabejadores en coordnacién con la
Seccional de ANEP. Como parte del cumﬁme ?ntenor\bnndaré el apoyo en implementos deportivos (uniformes,
balones, efc.) alequzpodeﬁ’dboldelosemﬂeados\'@ganmda Mumapdded se compromete a contribuir dentro de sus
posibiidades, a desarroflar la formacién pmﬁsslonel de; los trabg jadoms que en efla laboran y para tal fin, organizarg un sisterna de
formacién bien en servicio o fuera de la jomada de- trabqp, oooperaadn\“? )el Instituto Nacional de Aprendizaje (INA), y el

Instituto de Fomento y Asesorfa Mumapal (l AM) iyeé Y en fgmm‘t&l aue"bemta utlizar ef potencial de la ensefianza que presentan

\w!"//}r t
los técnicos y trabajadores que prestan ‘;\ /'/j | g -o\% i %{%
ARTICULO 51.% En casos de pemmisos ;a lendnén derecho a:
' R «/4 i\*"f‘i&/[‘a» 1 ! w/)
a. Encasodeenfemredadoawdentelaboral 0 laboral, goce \ plet ndo ef patrono el subsidio que la CCSS o ¢l

u’“

BT G B <

b. Sila incapacidad persiste después de Ios 15 meses\y.’hasta 24 mese se completard hasta medio safario. Duranfe ese
perfodo delncapaadadeltraba;adomopoa?éserdespeddo —f - ,

c. Si la incapacidad persiste y fuera el trabajador declarado inhébi se acogerd a la pensién por invefidez que pudiera
comesponderfe.

d. Siluego de estar réabiendo dicha pensién el trabajador estuviera restablecido parcial o totalmente y legal y materigimente
- - fuera posible, la Municipaidad lo reubicaré de nuevo en un puesto acorde con su nuevo estado fisico, respetando para todos
los efectos fos aflos de servicio &l momento de pensionarse.

*
% No se modificé.
%6 No se modifico.
37 Se ha eliminado en el presente articulo “La Municipalidad aportara de acuerdo a sus posibilidades economicas una suma de dinero,
a efecto de colaborar con sus trabajadores...” y se ha sustituido por lo arriba suscrito.
%8 No se modifico.

%% No se modifico.
 No se modificé.

INS le da, para que ellrabajadorreaba el 00% de susa!ano
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ARTICULO 52.% Los servidores Municipales disfrutarén de una vacacién anual de acuerdo con el iempo consecutivo servido
en la siguiente forma:

a. Si ha laborado un tiempo de cincuenta semanas a cuatro aflos y cincuenta semanas, dsfrutard de 15 dlas hédbdes de
vacaciones.

b. Sihan laborado durante un tempo de cinco aflos y cincuenta semanas a nueve aflos y cincuenta semanas disfrutaré de 22

dlas hébiles de vacaciones,

| c. Sihan laborado un iempo de 10 aflos y cincuenta semanas o més, disfrutaré de 30 dias hébies cada dincuenta semanas.

d. Los aflos servidos en el Estado y sus Instituciones se contardn para el disfrute de las vacaciones.

e. En el caso de que un trabajador no haya falfado ni incurido en Begadas tardlas durante un afio tendré derecho a disfrutar
tres dlas hébies de vacaciones como estimulo.

f. Todos los servidores municipales tendrén derach(gi,a un-suwdo vacacional, condicionado a que el trabajador disfrute de
dicho descanso anual. El subsidio seré de cinco; nﬂoobnesyeopagaré con el salaric inmediato anterior af disfrute efectivo
de las vacaciones. : f s

5;3/7".

causa porla que cesarén sus funciones, entrg estas

Y
a. Supresitn de ‘Q‘\‘:%i{d
. Sup cargo. RNV
b. Jubiacién. &%’/
c. Faflecimiento. \j@"' ‘
d. Despido con responsabiidad Patronal en 1.6l caso de
e. Renuncia voluntana. \Eﬁj\'
e i e Co

Por los antenoras conceplos tendrd dereméguna mdenmaabnqg;epun(&rzrzes -de salario (auxifio de cesantia) por cada afio de
servicios prestados sin fimite de aflos,de manera gie (odos 1os casos & trabajador reciba por prestaciones un mes por cada affo

e W"’ 7
faborado. Sy S o

uc\/"'-» i et

—-‘-“j o
Tal indemnizacion se pagaré con un plazo no mayor de quince dias, a excepcién del punto c. Que se depositard en el Trnbunai
respectivo. Es enfendido que la Municipalidad se obfiga a presupuestar cada afio las reservas necesarias para dar contenido
econémico a los conceplos Qfeaptados esfa reserva no podrd ser variada para darle oonle ea{Jnérnrco 8 ofros rubros.
) a acdonia

ARTICULO 545 La Municipefidad se obliga a depositar mensuafmenta ¢l tre. @/ r ‘o def monto de los salarios de sus
trabajadores, en el cardcter de aporte patronal por conceplo ‘de aux@o de cesantia de los empleados, a la orden de la
Organizacién que estos designen para la atencién de Proyeclos de vivienda y seguridad social. Este aporte se considerard
como un adelanto patronal, a la cesantla que pudiere fegarfe a corresponder &f trabajador, evento en el cual, & término de la
relacién laboral, la Municipaidad cancelaré las diferencias que existan en beneficio del empieado y las cuales le entregard.(La
Asociacién regularé los dineros).

i e

¢ No se modifico.
€2 No se modifico.
© No se modificd.
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ARTICULO 55 La Municipafidad contribuird para los gastos del funeral de sus trabajadores, cényuge, compafiera, padres e
hijos menores e indusive mayores de edad que dependan econémicamente en forma directa de sus padres, por razén de
impedimento fisico, mental o estén reafzando estudios superiores de la siguiente forma:

a. Un mes de salario que perciba el trabajador en ese momento por deceso del trabajador.
b. Cincuenta por ciento del salario por deceso del conyuge o compafiero(a).

c. Cincuenta por ciento Ddip salario por deceso de hijos de conformidad con la regla del pémafo anterior de este articulo.
A GO
d. Veinte por aiento/por deceso de alguno de los padres.

e. Para los trabajadores que deseen adquirir un nicho en el cementerio municipa! podrén convenir con la Municipaidad el pago
" de este a través de deduccién de planila el monto que effos determinen.

f B monto a presupuestar en este rubro seré equivalente a cinco salarios minimos. Para lo anterior los trabsjadores deberén
acreditar sus beneficiarios ante la Junta de Relaciones Laborales.
SANTA AN
g. Las sumas presupuestadas para este efecto no, utfizadas-en_el penodo pasarén a engrosar el capite] social, para sus
mismoe fines. e swrh s \\J‘\‘

F"

ARTICULO 56.%° A los servidores Mumapdes que por afaones de' saludles prescriban las autoridades médicas, el INS o la

CCSS prétesis dental, aparatos ortopédicos oa mcégid deintSgrard of trabsjador el 25% del costo gl costo,

previa presentacién de la factura canoela‘%g? s ‘v// O ! ] \\‘:ud S
Y% \<

ARTICULO 57.% Las partes se comproms F “{Ig vigencia ‘&de’elte instrumento, un sisterna de becas para los

hjjos de los trabajadores. Hasta tantoi;%%segooncrete afcho ss’temai la lt&wpaﬂdad y e Sindicato negociarén en un plazo

méximo de 60 dias, la asignacién de un: poment o | de*las’becas que para personas de bajos recursos oforga la Municipalidad,
par a que les sean asgradasahgosdetrab jadoms. s:empfe que. cumplan conlosrequ:srtosestebleados en el Reglamento de
becas de la Municipalidad.

oy 9

s

M

SUS. s
ARTICULO 58.57 La jomada ordinaria de trabajo se mantendré wgenta tal y como esté actualmente, excepto a los trabajadores
que reafizan labores de fmpieza de rlos, zanjas o tragantes, que se reducird a seis horas de lunes a sébado. En ningiin caso la
Municipafidad utiizaré a sus trabajadores en dlas feriados de pago obkgatorio o el dla de descanso semanal o en dias de pago
obfigatorio. Si as! lo hiciere por necesidades del servicio, la Municipalidad se obfiga a cancelar por dicho dla e/ triple del salario que
devengue el trabajador.

Al presente sc han calculado los aportes municipales en porcentajes en base al salario minimo, también se han creado los incisos
Dye).

’) Se ha eliminado “El aporte Municipal se girara al Médico, clinica, farmacia o empresa que le brinde el servicio previa presentacion
de los comprobantes médicos y del valor econémico de los implementos ordenados. La Municipalidad se compromete a realizar los
estudios necesarios con el objeto de dotar al personal de una pdliza colectiva de vida. Estos estudios de iniciardn en enero de 1994,

% No se modificé.
7 No se modifico.
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ARTICULO 59.%2 Toda modificacién al horario que quiera realizar cualquiera de las partes, serd propuesta ante la Junta de
Relaciones Laboreles, quien determinard la conveniendia o no de dicha modificacién, siempre que no vaya contra los derechos
de Jos trabajadores y que contribuyan a mejorarla afencion y eficiencia.

ARTICULO 60.%° La Municipafidad reconocerd &l trabajador que sustituya a otro de mayor jerarqula, el equivatente al 50% dei
salario &l trabajador que ademés de sus propias funciones asuma las del funcionario ausente. Eso se considerard como
recargo de funciones.

DE LOS CONTRATOS DE TRABAJO Y SALARIOS

ARTICULO 61.”° La Municipafidad no podré tomar ninguna medida que afecte en forma descendente el sueido de sus
empleados, ni cambiar la nomendlatura de sus puestos, nilas categorfas en perjuicio de los contratos de trabajo.

ARTICULO 62.”' Todo trabajador tendré derecho a devengar un salario igual al de los demés trabajadores de igual a simiar
categorfa, sin discriminacién afguna por razones de sexo, refigién, edad, ideclogla, raza o de cualquier otra indole. Quedan a
salvo las variaciones por anuafdades o por antigledad.

ARTICULO 632 Los resjustes de salario que pof,T7dzér ’He“’raws:én y recafficacién de puestos se reaficen, no deben ser
interferidos por los aumentos generales que se hagan a soﬁa?ud de{{ 5sgnatano de esta Convencion. *—

ARTICULO 64.”° Ningtin trabajador serd requendo para‘“desempeﬁar filnciones o labores que nnpﬁquenéesérﬂoo alguno en su
salario o las funciones que desempefia de aouerdo(el Io que esfablezca el manual descriptivo de funciones . Igualmente no serg
\ g r z 6S tls:cas o X edad no pueda desempeﬁar adewadamente

ARTICULO 65.7¢ Cuando por neces:,qadw, nte, se ’requréra el-nombr *anvenlo'}de uno de o varios trabsjadores interinos e
mismo no podré ser hecho porla Muma?gﬂw'di OF més do tes mses” En'todo:caso, la propiedad en dicho puesto deberd ser

=Vl ,6850

definida mediante la aplicacién de las norr\rgav ,que prese Convencrdr Colectiva ableoe.
N | e ||\
ARTICULO 66.7° Ambas partes ﬂrmantes*de efta,Convenadn newaaréncﬁsemesaalmente un gjuste de salarios, el cual en
ningtn caso seré inferior a lo que decfete\eLPi’“de Ejecubvo Laswegoaaaones 'se fevarén a cabo de la siguiente manera.
Kr‘»’**w & ,}, ic,gz GO GIN

A

a. E gjuste oorrespona?entealpnn‘rersemestradecada’aﬂo senegoaaréenelmesdeagoslodecada aflo, a efecto de que
incluya en el presupuesto que se elabora en 6l s de.setiembre”

b. H ajuste del segundo semestre, se negociard en el mes de junio de cada afio.

¢. En ningtin caso el resjuste serd inferior &l costo de la vida.

8 No se modifico.
€ Al presente articulo se le elimind “La diferencia salarial entre el puesto del trabajador y entre ¢l trabajador sustituido,”, por lo
arriba suscrito.
" No se moidifico.
" No se modifico.
2 No se modifico.
™ No se modificé.
 No se modifico.
75 A este articulo s le han creado los incisos d y e.
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d. Sise aprueba un reajuste con base al reajuste de salarios que decrete el Poder Ejecutivo. La municipafidad aumentard un
20% més sobre el porcentaje decretado.

e. Si se aprueba un reajuste con base &l Indice de la inflacién. La municipafidad aumentard un 20% més sobre el porcentaje
establecido por la Direccién de Estadisticas y Censo.

ARTICULO 67.7% La Municipafidad continuard apfcando la escala salarial para el sector ptibfico, establecida por la ey 6835.
‘Unica y exclusivamente para los aumentos por anuafidades.

)& ARTICULO 68.”7 Cuando el Poder Ejecutivo decrete un ajuste de salarios para los empleados publcos, inmediatamente se
entraré a negociar el ajuste para los trabajadores del Municipio, sin menoscabo de las revisiones planteadas en ofras dldusulas.

ARTICULO 69.7° A partir de la vigencia de la presente Convencién Colectiva, la Municipaldad pagaré a los trabajadores
destacados en labores de campo un sobresueldo mensual por concepto de PELIGROSIDAD consistente en un 10% sobre su
salario base.

ARTICULO 70.”° Las erogaciones econémicas que de la apicacién de los articulos de este capltulo resulten, deberdn incluirse
forzosamente en el Presupuesto Ordinario de cada aflo y en el primer Presupuesto Extraordinario a partir de la vigencia de esfa
Convencion. (SANTA Ang

SIBIRPNAN

D:s{os:’é/o‘fvESFINA’I?Esr
; 4

" ARTICULO 71.% Todos los actos y esﬂptdeaorge‘s"reeizadas porlas pa}tes de la presente Convencién Colectiva en contra de

sus disposiciones, serén NULAS y Por; Io fg,nf,v, no obégarén ni:se denvaré?‘deredws como consecuencia de eflos, pudiendo

quien se encuentre afectado, exigirla mp&agdn del‘daﬂo causa

Sin perjuicio de lo antefior, la violacibn %jggz!lmﬁ %/ ~ 3

§
V\

H-
Y 0/‘ vencién por parte de la Municipafidad o e

Sindicato seré sancionada en la formé“que,)ag re?pedo tsteblece el fﬁw dE 1:raba
N2 QB INE N: <

ARTICULO 72%' La Municipafdad rerrrhré o&pa al_Si Smdicato fo (Sias ‘asl Io sofata) de foda notificaci6n a un trabajador sobre
aspectos relacionados con su contrato de; trabajo, quo pe?\avq a-de-no- suﬁrr elbdos en perjuicio del trabajador. Toda notificacién &
trabajador confendrd el texto infegro de i resoluaén%"oﬁ»mcﬂcaadnﬂe‘los -recursos procedentes del 6rgano infegro  que fos
resolvers. PO~ 2 A

'ﬁx,%\w“,,.w ) /::u;/’
ARTICULO 73.5 Esta Convencién no implica perjuicio para los trabajadores, de los derechos, prerrogativas y de las condiciones
de trabajo que actuaimente disfrutan o de las que en el futuro fegaren a disfrutar, derivadas de sus contratos individuales, el uso,

la costumbre, los Convenios anteriores o las dispositiones contenidas en el Cédigo de Trabajo y Cédigo Municipel.

ARTICULO 745 La presente Convencién Colectiva tendrd una vigencia de tres aflos a partir de la firma de la misma.

7 No se modifics.
" No se modifico.
78 Al presente se le ha eliminado “en recoleccién de basura y limpieza de tragantes” y “proporcional a los dias laborados en €l mes
en dicha actividad” por lo arriba suscrito.
" No s modificd.
% No se modifico.
8 Se crea el presente articulo 72.
¥ Se crea el presente articulo 73
¥ No se modifico.
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No obstante se entenderé promogada por un perfodo més si por lo menos freinta dlas antes de su vencimiento ninguna de las
partes manifiesta a la otra, por escrifo, su decisién de renegociar total o parcislmente una nueva Convencién Colectiva de
Trabsjo. Cuando las partes inicien la negociacién de una nueva Convencibn, se entenderd prorrogada autorndticamente la
anterior, hasta tanto no finafice dicha negociacién.

TRANSITORIOS
TRANSITORIO I. Se aplicaré ol sistema de pago bisemanal en la municipefidad de Santa Ana de la manera siguiente:

5
1- H impacto del 8.33% a la planila, que por concepto del ajuste de los salarios para el pago bisemanal le reaficen, se
presupuestard mediante Presupuesto Ordinario.

2.- Una vez realizada la homologacion salarial, se elaborard el calendario respectivo del pago de las bisemanas.
3.- Esta disposicién se deberd apficar antes de 1998.
TRANSITORIO Ii. La Municipafidad reafizard el estudio técnico de la manera més conveniente para reafizar:

: SA x‘m
a. La elaboracién de un nuevo Manuel Descriptivo. d/ePuégj's‘{' Py

)
, L7 A
b. Un estudio de recafficacion y reveforacién de [weslo‘srpéra.fudoslos.pqtestos que en la actuafidad estén ocupados.
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